Dyplomy do wymiany

Dzien, w ktorym koniczg studia, jest z reguly dniem bardzo smutnym; "oblewanie dyplomu" zamiast
by¢ radosne 1 huczne, coraz czgseiej przypomina stype, bo sig skonczyto ubezpieczenie, ulgowe
preejazdy, wyrzucaja z akademika.

Polska jest obecnie w §wiatowej czotowcee pod wzgledem upowszechnienia wyzszej edukacii.
Popularna miara tego zjawiska, czyli liczba studentow na 10 tys. mieszkancdw, lokuje nas w pierwszej
dziesigtce krajow $wiata. Przewyzszamy pod tym wzgledem. takie kraje jak Wielka Brytania, Francja,
Szwajcaria. Jest to powod do dumy, ale i glgbokiej zadumy, czy aby nie przesadzilismy z ta edukacja?
W naszym kraju funkcjonuje okolo 470 szkot wyzszych, z tego niemal 340 to szkoly prywatne,
tworzone glownie w tatach 90. Naukg pobiera w nich okolo 600 tys. osob.

Tak jak szybko szkoly te powstawaly, tak tez pospiesznie zaczynaja upadac za sprawa glebokiego nizu
demograficznego z {at 90. oraz modernizacji szkét publicznych, W najblizszych latach z tych
prywatnych szkot zostanie co najwyzej piata czg$é. Wielkim bledem bylo "puszczenie" po 90. roku
szkolnictwa wyzszego na wolny rynek. Edukacja nie jest czystym dobrem rynkowym. Wolna gra
rynkowa w sferze edukacji jest na dluzszg metg bardzo szkodliwa. Oczywiscie "niewidzialna rgka
rynku" dostosuje popyt do podazy (i odwrotnie), ale potrwa to wiele lat, a w tym czasie bgdzie duzo
ofiar.

W wigkszosci przypadkdw szkoly te zakladano z motywow czysto komercyjnych. Popyt na
ksztatcenie akademickie byt ogromny. W wieku studenckim znalazly si¢ miliony mtodych ludzi
urodzonych w drugiej polowie lat 70. i w latach 80., okresie najwyzszego w historii Polski wyzu
demograficznego. Fatalne reformy w szkolnictwie srednim sprawily, Ze dla wielu absolwentéw liceow
alternatywa wygladala nastgpujgco: albo bezrobocie albo szkola wyzsza. Sprawg komplikowata
dodatkowo sytuacja na rynku pracy wywolana prywatyzacja paistwowych przedsigbiorstw i idacym
za tym wysokim bezrobociem.

W tej sytuacji niemal polowa absolwentéw poszla do szkdt wyzszych, kidre staly si¢ przechowalniami
bezrobotnych. A maturzysci podejmowali takie studia, jakie im oferowaly szkoly. Byly to zazwyczaj
studia z takimi modnymi specjalizacjami, jak: zarzadzanie, marketing, politologia, stosunki
migdzynarodowe. Niemodnymi staly si¢ natomiast studia techniczne i rolnicze, spadt nawet popyt na
studia medyczne. Wing za to ponosza tez ograniczenia nauczania matematyki, fizyki czy chemii w
liceach, co przelozyto sig na niskie zainteresowanie studiami $cislymi, a ostatecznie na wysoki deficyt
specjalistow z tych dziedzin.

| oto mamy obecnie, na poczatku drugiej dekady XXI wieku, efekt dwudziestoletniego dziatania
"niewidzialnej reki rynku". Utworzyta sig kilkusettysieczna nadwyzka wykwalifikowanej "sity
roboczej". Rownoczesnie w wiclu dziedzinach gospodarki niezaspokojony jest popyt na pracownikow
kwalifikowanych. Brakuje dziesigtki tysigey inzynierow i setek tysiecy technikow i
wykwalifikowanych robotnikow,

Sytuacja jest nie do pozazdroszczenia. Rynek jest ekonomicznie racjonalny w dlugim okresie, ale
rownoczesnie okrutny, bezwzgledny w czasie krotkim. Z wielkim przygngbieniem czyta sig
informacie o dramatycznej sytuacji absolwentow szkot wyzszych. Mlodzi, aktywni, ambitni ludzie
mdwig z gorycza o sobie: "jestesmy Smieciami” "pokoleniem smieciowym". Zglaszaja si¢ masowo do
firm z prosbg o jakgkolwiek prace, nawet za darmo, tylko po to, by w CV zapisaé, ze gdzies pracowali,
co pozniej poprawiatoby ich szansg na uzyskanie zatrudnienia. I z reguly spotykaja si¢ z odmowa,
szczegllnie ¢i po studiach humanistycznych. A sa ich setki tysigcy. Czuja sie rzeczywiscie
"oszukanymi" i, co gorsza, wigkszosc z nich takimi moze by¢ jeszeze raz - pod koniec zycia. Bo jakiez
oni beda mieé za 40 lat emerytury?



Dyplomy do wymiany

Czestaw Bywalec 2012-01-19, ,,Gazeta Wyborcza”

Dzien, w ktérym koficza studia, jest z reguly dniem bardzo smutnym; "oblewanie dyplomu" miast byé
- jak niegdy$ - radosne i huczne, coraz czgéciej przypomina stype, bo sig skonczylo ubezpieczenie,
ulgowe przejazdy, wyrzucaja z akademika, a nie ma dokad pdjsé

Polska jest obecnie w $wiatowej czolowee pod wzgledem upowszechnienia wyzszej edukacii.
Popularna miara tego zjawiska, czyli liczba studentoéw na 10 tys. mieszkancdw, lokuje nas w pierwszej
dziesiatce krajow $wiata. Znaczaco przewyzszamy pod tym wzgledem m.in. takie kraje jak Wielka
Brytania, Francja, Japonia, Wiochy, Holandia, Szwajcaria czy Niemcy Jest to na pewno powdd do
dumy, ale i giebokiej zadumy, czy aby nie przesadzilismy z ta edukacja, czy nie powstala swoista
"bafika edukacyjna" i nie zostal przekroczony jaki$ prog racjonalnosci?

Obecnie w naszym kraju funkcjonuje okoto 470 szkot wyzszych (np. w Niemezech jest ich ok. 410), z
tego niemal 340 to szkoly niepubliczne, popularnie zwane prywatnymi, tworzone gléwnie w latach 90.
Powstawaly, jak grzyby po cieplym deszczu. Gwoli scistosci, pomimo duzej liczby uczelni
niepublicznych nauke pobiera w nich okolo 600 tys. 0sdb, czyli 30 proc. ogdhu studiujacych w naszym
kraju.

Tak jak szybko szkoly te powstawaly, tak tez pospiesznie zaczynaja upadaé, a staje si¢ tak za sprawg
giebokiego nizu demograficznego z lat 90. oraz dynamicznego rozwoju i modernizacji szkét
publicznych. W najblizszych latach z tych niepublicznych 340 szkét zostanie co najwyzej piata czesé,
a w diuzszej perspektywie moze uchowa sig¢ i okrzepnie kilkanascie.

Wbrew pozorom, wielkim bigdem bylo "puszczenie” po 90. roku szkolnictwa wyzszego na wolny
rynek. Co jak co, ale edukacja nie jest czystym dobrem rynkowym, jest w nigj duzo elementéw
wiasciwych dobru publicznemu. Wolna gra rynkowa w sferze edukacii - bez wzgledu na jej stopiei -
jest na diuzsza metg bardzo szkodliwa. Oczywiscie "niewidzialna reka rynku" dostosuje popyt do
podazy (i odwrotnie), ale potrwa to wiele lat, a w tym czasie bgdzie duzo ofiar zaréwno po popytowej,
Jjak 1 podazowej stronie tegoz rynku.

Catkowita niemal swoboda na rynku edukacji akademickiej sprawila, ze owszem - szybko
powstawaly, i zazwyczaj bez finansowego udziatu panstwa, szkoly wyzsze, Byly to jednakze szkoly o
specylicznym profilu, tj. ksztalcace giéwnie w dyscyplinach spofecznych i ekonomicznych.
Decydowaly o tym przede wszystkim niskic koszty ksztalcenia. W wigkszosci przypadkéw szkoly te
zakiadano z motywow czysto komercyjnych, oczywiscie ubranych w nosne hasta spoleczne.
Wiascicielom, ukrytym na ogdt pod przyjaznymi nazwami spétek lub fundacji, wystarczyto znaleé
odpowiednie lokale, zatrudni¢ na drugich (lub dalszych) etatach jakiché utytutowanych nauczycieli
akademickich (najtafisi emeryci), nauczycieli szk6t srednich, no i - weale nierzadko - wiasna rodzine.
Popyt na ksztalcenie akademickie byl przeciez ogromny. W wieku studenckim znalazty si¢ miliony
miodych fudzi urodzonych w drugiej potowie lat 70. i w latach 80., okresie najwyzszego w historii
Polski wyzu demograficznego. W dodatku fatalne, przeprowadzane niemal z jakobiiiska furig reformy
w szkolnictwie $rednim {wedlug zasady: wszystko za "komuny" bylo zle, a wigc trzeba to zmienic), a
gtéwnie nadmierna redukcja zasadniczego i sredniego szkolnictwa zawodowego, sprawity, ze dla
duzego odsetka absolwentow liceow i technikéw alternatywa wygladata nastgpujaco: albo bezrobocie
albo szkota wyzsza. Sprawg komplikowata dodatkowo sytuacja na rynku pracy wywolana giéwnic
prywatyzacja duZej liczby pafistwowych przedsigbiorstw i idacymi za tym masowymi redukcjami
zatrudnienia, czyli wysokim bezrobociem.

W tej mocno przymusowej sytuacji niemal polowa absolwentéw szkof srednich poszia do szkét



wyzszych, ktore - pelniac funkcje edukacyjne - staly sig rownoczesnie przechowalniami bezrobotnych
i okresowo tagodzily sytuacj¢ na rynku pracy. A maturzysci podejmowali takie studia, jakie im
oferowaly szkoly, szczegdlnie te nowo powstale - niepubliczne, uruchamiane czesto w ich bliskim
otoczeniu. Byly to zazwyczaj studia humanistyczno-ekonomiczne, z takimi - jak na lata 90. -
modnymi specjalizacjami, jak: zarzadzanie, marketing, politologia, stosunki migdzynarodowe, studia
europejskie, socjologia, pedagogika, dziennikarstwo, turystyka itp. Niemodnymi staly sig natomiast
studia techniczne i rolnicze - wiele uczelni o takim profilu miafo niedobory studentéw, spadt nawet
popyt na studia medyczne, Wing za to ponosza tez - wezesniej wspomniane - reformy programowe w
szkolnictwie srednim, a szczegdlnie ograniczenia nauczania matematyki, fizyki czy chemii, co
posrednio przetozylo si¢ na niskie zainteresowanie studiami scistymi oraz techniczno-przyrodniczymi,
a ostatecznie na wysoki deficyt specjalistéw z tych dziedzin.

I oto mamy obecnie, na poczatku drugiej dekady X XTI wieku, efekt dwudziestoletniego dziatania
"niewidzialnej r¢ki rynku”, czyli wolnej gry popytu i podazy na rynku pracy. Utworzyla si¢ na nim
kilkusettysigczna nadpodaz wykwalifikowanej "sily roboczej” (bo z dyplomami szkét wyzszych),
Réwnoczesnie w wielu dziedzinach gospodarki niezaspokojony jest popyt na pracownikéw
kwalifikowanych, co wrecz staje si¢ ich bariera rozwojowa. Brakuje dziesiatki tysigcy inzynierdw i
setek tysigey technikdw i wykwalifikowanych robotnikow.

Sytuacja jest nie do pozazdroszezenia. Rynek jest ekonomicznie racjonalny w diugim okresie, ale
rownoczesnie okrutny, bezwzgledny w czasie krotkim. 1 t¢ bezwzglednosé rynku przychodzi nam - a
doktadniej mlodemu polskiemu pokoleniu - doswiadczaé na wiasnej skorze. Z wielkim
przygnebieniem czyta sig¢ informacje o dramatycznej sytuacji mlodych ludzi - studentéw i $wiezych
absolwentow szkdt wyzszych. Jako nauczyciel akademicki coraz czgseiej stysze, jak miodzi, aktywni,
ambitni ludzie méwia z goryeza o sobie: "jeste$my (bedziemy) $mieciami” "pokolenicmn $mieciowym"
(terminy pochodne od "$mieciowych umdéw o prace™), "odranconymi®, "wykivczonym:® ip. Jako
osoby konczace studia zglaszaja sig masowe do firm z prosba o jakakobwick. prace, pawet 23 darmo,
tylke po to, by w CV vapisas, ze gdzies pracowali, cos zaliczyli, co pésniej poprawiatoby ich szanse
na wryskanic vatrudnienia. 1 z reguly spoivkaja sie z odmowa, szezegdlnie ci po studiach
humanistycznych. A s ich setki tysigcy. Czuja si¢ rzeczywiscic "wykluczonymi®, "oszukanymi® i, co
gorsza, wigkszosc z nich takimit moze byd jeszeze raz - pod konlec zycia Bo jakiez oni beds mins: 22
40 fat emerytury? Groszowe, gdyz dzis nie placy skiadek emeryialno-rentowych, pracodawcy
narzecajq takie warunki pracy 1 placy, by skisdki te byly tylko na poziomie minimalnym -
dopuszczalnym przez prawo, fub nie bylo ich weale. Dazien, w ktdrym koticzs stedia, jest 2 repudy
dniem bardzo smutnym; "oblewanie dyplomu™ miast by¢ - jak niepdvs - radosse i b, corme
czgsoie) przypomina stypg, bo sig skoficzylo ubezpierzenie, nlgowe preejazdy, wyrzucaja z
shadrmika, 8 ot ma dokad pojic, nawet w poradai dekarskie mie przyima ani teku refundowanego nie
wypisza. Co zatem robi¢, tym bardzici ze sytuacia beduic sig jeszere pogarszed? Prada korokty
szkolnictwa wyzszego (Wyrazopa m.in. W uskawie “Frase o sokalmictsoe wyiseym ™ obowisamiseed
od pazdziernika 2011) i dostosowania go do potrzeb rynku pracy przeniesie poprawe, ale dopiero za
kilke fat. Sytuacs poprawi stz demograficeny v praeloma wiskdw, ale 7a kilkanascie fat.
Zapowiadane przedhizanie wieku aktywnosci zawodowej oznaczaé bedzie réwniez mniejszy popyt na
nowych pracownikow.

Whrew pozorom w najblizszych latach nie da sie istotnie poprawié sytaacii, preyjmujac w dodatku
optysustycene zatovenis, 78 nasve) gospodarks nie dotkaie glebsza recesja. Realnie rzecz biorac,
obecnie podstawowym dziatanicm ze strony wiladry publiczne bylohy rozefiante systoron s7koled i
rekwalifikacji zawodowej mindych absobwentiw wime 2 sposmemiem e e wom o2s Clerentaeye)
astony secialney (skdadki emerytalno-rentowe 1 ubezpieczenia zdrowotne). Brzmi to moze przewrotnie,
ale 10 e sqydersiwo, to naprawds powaing proparyoia. Tak sie zesag juz dzicje. Wielt miodych
ludzi odkiada na potk: swaje dyplomy magisterskic 1 ndaie sie ma Jawsy morsndoe, stolariie,
hydraulikow, kasjeréw, kelmertw, spradawedw spemiime uberpiecmmioveyeh g § dopicro 7
dyplomami takich kurséw pukaja do drzwi pracodawcow i czgéciej sa one im otwierane.



Studenci dla "Gazety": o nauce praktycznych umiejetnosci na uczelniach nie ma mowy

- Polskie uczelnie to fabryki bezrobotnych - powiedzial Andrzej Klesyk prezes PZU SA. Z jego opinig,
chot surowq, zgadzajq si¢ sami studenci. Zwlaszcza kierunkéw humanistycznych. Co z polskinii
uczelniami jest nie tak?

Pracodawcy bezlitosnie rozprawiaja sig ze skutecznoscig ksztatcenia. Wedlug nich uczelnie wyzsze
nie daja studentom umiejgtnosci potrzebnych na rynku pracy. Co gorsza, teze te potwierdzajg w
rozmowie z nami sami studenci.

Kamil Kaminski, absolwent Uniwerystetu Wroclawskiego (licencjat ze stosunkéw
migdzynarodowych) i student Warszawskiego (magisterium na tym samym kierunku) przyznaje, ze
surowa ocena wystawiona przez pracodawcow jest w pelni uzasadniona: - Na pewno studia nie daly
mi zadnych umiejgtnosci, ktére poprawilyby moja sytuacje na rynku pracy. Muszg¢ polegaé na cechach
wrodzonych i wiedzy, ktéra sam zdobytem. Nie pomagaja tez obowiazkowe staze. - Mogg odbyé
praktyki gdziekolwiek i robi¢ dostownie cokolwiek, np. parzy¢ kawg. Liczy sig tylko dostarczenie
odpowtedniego kwitka. Byt stazysta m.in. w jednym z wroctawskich urzedow. Jak to ocenia? - Nie
sadzg, zebym kiedykolwiek jeszcze marnowal czas na podobne praktyki - komentuje krotko.

Nie najlepiej sytuacj¢ ocenia tez Maciek Markowski, student politoogii, z Katowic, dorywczo
pracownik agencji reklamowej. - Kiedy patrze na to, jak tatwo jest przeslizgnaé si¢ na kolejny semestr,
nawet renomowanej uczelni, to niestety musze si¢ zgodzi¢ z negatywnymi opiniami - méwi i dodaje,
ze o nauce praktycznych umigjetnosei na studiach nie ma mowy. Konkretnych umiejetnosci musial
szuka¢ na whasnq rekg, poza uczelnia - uczestniczyl w szkoleniach adresowanych m.in. do mlodych
biznesmendw czy dziennikarzy. Jego zdaniem studentom kierunkow humanistycznych brak takze
umiejetnosci, ktdre chetnie przypisuja im rézni specjalisci od rynku pracy. - Juz na pierwszej
rozmowie kwalifikacyjnej wychodza straszne braki - niektorzy nie potrafia sig zwiezle zaprezentowad,
nie umieja rozmawiaé, nie znaja swojej wartosci - thumaczy.

Nie wszyscy jednak winig uczelnie. - Studenci zapisuja si¢ na te przedmioty, ktére fatwiej zaliczy¢, a
nie te, ktdre moga si¢ przydaé w przyszlosci - wyjasnia nam Fukasz, 23-letni student informatyki.
Przyznaje jednak, Ze jest w lepszej sytuacji niz np. absolwenci kierunkéw humanistycznych, bo
wiedza, kiérg zdobyt na studiach, jest potrzebna na rynku pracy. W przysziosci to whasnie w branzy
informatycznej bedzie najwigcej etatow. Lukasz jednak przekonuje, ze problemem pozostalych
studentéw jest fakt, Ze po prostu "ida na fatwizng". - Nie chee im sig mysleé, ucza si¢ na pamigé, a gdy
trzeba z wiedzy zrobi¢ praktyczny uzytek, okazuje sig, Ze tego nie potrafig.

Nasi rozméwey przekonuja, ze polskie szkolnictwo wyzsze mozna stosunkowo fatwo uleczyé.
Najezgsciej wymieniana recepta? Odpowiednia dawka zajec praktyeznych. - Powinno byé wigeej
warsztatow, nie z kadra profesorska a ze szkoleniowcami - méwi Maciek Markowski. Kamil
Kaminski dodaje, Ze inaczej powinny tez wyglada¢ staze studenckie. - Warto rzucaé studentéw na
glebsza wode, nie tylko ograniczaé ich do wyszukiwania informaciji, wysylania maili i parzenia kawy.
Polskie szkolnictwo wyzsze jest skostniale. Cheielibysmy, zeby bylo wigcej zajeé praktycznych, stazy,
praktyk. Zeby$my uczyli si¢ rozwiazywaé realne, a nie podrecznikowe problemy. Dzisiaj szans¢ na
zdobycie takich umicjgtnosci maja te osoby, ktére tacza nauke z praca.



Studenci dla "Gazety": 0 nauce praktyeznych umiejetnosci na uczelniach nie ma mowy
Bartosz Sendrowicz, Marta Pigtkowska 2012-04-23, ,,Gazeta Wyborcza”

- Polskie uczelnie to fabryki bezrobotnych - powiedzial "Gazecie" Andrzej Klesyk prezes PZU SA. Z
Jego opinia, choé surowa, zgadzajg si¢ sami studenci. Zwlaszcza kierunkéw humanistycznych. Co z
polskimi uczelniami jest nie tak?

W poniedziatkowej "Gazecie Wyborczej" pracodawcey bezlitosnie rozprawiaja sig ze skutecznoscia
ksztalcenia. Oprocz Klesyka umiejgtnosci absolwentow polskich uczelni komentuje m.in. Henryk
Orfinger, wspotwlasciciel Laboratorium Kosmetycznego "Dr Irena Eris", Wedlug nich uczelnie
wyzsze nie daja studentom umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy. Co gorsza, tezg t¢ potwierdzaja
w rozmowie z nami sami studenci.

Kamil Kaminski, absolwent Uniwerystetu Wroctawskiego (licencjat ze stosunkéw
migdzynarodowych) i student Warszawskiego (magisterium na tym samym kicrunku) przyznaje, ze
surowa ocena wystawiona przez pracodawcow jest w pelni uzasadniona: - Na pewno studia nie daly
mi zadnych umiejgtnosci, ktére poprawilyby moja sytuacje na rynku pracy. Musz¢ polegaé na cechach
wrodzonych i wiedzy, ktorg sam zdobylem - thimaczy. Nie pomagaja tez obowigzkowe staze. - Mogg
odby¢ praktyki gdziekolwiek i robi¢ dostownie cokolwiek, np. parzy¢ kawe. Liczy sig tylko
dostarczenie odpowiedniego kwitka - wzrusza ramionami. Byt stazysta m.in. w jednym z
wroctawskich urzedow, Jak to ocenia? - Nie sadze, zebym kiedykolwick jeszcze marnowat czas na
podobne praktyki - komentuje krétko.

Nie najlepiej sytuacj¢ ocenia tez Macick Markowski, student politologii, z Katowic, dorywczo
pracownik agencji reklamowej. - Kiedy patrze na to, jak tatwo jest przeslizgnaé sig na kolejny semestr,
nawet renomowanej uczelni, to niestety musze sig¢ zgodzic z opiniami przedstawionymi w "Gazecie" -
méwi | dodaje, ze o nauce praktycznych umiejgtnosci na studiach nie ma mowy. Konkretnych
umiejgtnosei musiat szukaé na wiasna reke, poza uczelnia - uczestniczyt w szkoleniach z cyklu "kuzni
lider6w" adresowanych m.in. do mlodych biznesmendw czy dziennikarzy. Jego zdaniem studentom
kierunkéw humanistycznych brak takze umiejetnosci migkkich, ktére chetnie przypisuja im rézni
specjalisci od rynku pracy. - Juz na pierwszej rozmowie kwalifikacyjnej wychodza straszne braki w
tym zakresie: niektorzy nie potrafia si¢ zwigzle zaprezentowaé, nie umiejq rozmawiaé, nie znaja,
swojej wartosci - thumaczy.

Nie wszyscy jednak winia uczelnie. - Studenci zapisuja sig na te przedmioty, ktére latwiej zaliczy¢, a
nie te, ktore moga sig przydaé w przyszlosci - wyjasnia nam Lukasz, 23-letni student informatyki na
Politechnice Warszawskiej. Przyznaje jednak, e jest w lepszej sytuacii niz np. absolwenci kierunkow
humanistycznych, bo wiedza, ktéra zdoby! na studiach, jest potrzebna na rynku pracy. Jak pokazuja
dane firmy Work Service, w przysztosci to wiasnie w branzy informatycznej bedzic najwigcej
wakatéw. Tylko pod koniec najblizszej dekady bedzie w niej nicobsadzonych az 40 proc. wszystkich
stanowisk. Lukasz jednak przekonuje, ze problemem pozostatych studentéw jest fakt, ze po prostu
"iddq na fatwizng". - Nie chee im si¢ mysle¢, ucza sig terminéw na pamieé, a gdy trzeba z wiedzy
zrobi¢ praktyczny uzytek, okazuje sig, ze tego nie potrafia. Do tego czgsto nie cheg wykorzystad
mozliwosci, ktore daje im uczelnia - ocenia. W wigkszosci jednak studenci narzekaja na uczelnie i - w
kontekscie tego, co ustyszeli$my - trudno im sie dziwié.

Nasi rozméwey przekonuja, ze polskie szkolnictwo wyzsze mozna stosunkowo latwo uleczy¢.
Najczgdeie) wymieniana recepta? Odpowiednia dawka zaje¢ praktyczaych. - Powinno byé wigcej
warsztatow, nie z kadrg profesorska a ze szkoleniowcami - mowi Maciek Markowski. Kamil
Kaminski dodaje, Z¢ inaczej powinny tez wyglada¢ staze studenckie. - Warto rzucaé studentéw na
glebsza wodg, nie tylko ogranicza¢ ich do wyszukiwania informaciji, wysylania maili i parzenia kawy.

Stonowane samorzady



Pagodniej swoje uczelnie oceniaja samorzady studenckie. Ich zdaniem problem nie lezy jedynie w
oérodkach akademickich, tylko w przestarzalym systemie blokujacym innowacyjne rozwiazania,

- Dzisiaj zaden student nie ma gwarancji, ze dyplom da mu pracg - méwi Dominika Wajda,
przewodniczaca samorzadu studentéw Politechniki Warszawskiej. - Akurat u nas jest duzo zajec
praktycznych, wige czujemy si¢ przygotowani do wejscia na rynek. Wigkszo$¢ moich znajomych juz
rozpoczela karierg zawodowa - dodaje. Wajda nie ma jednak zhudzen co do idealnego dostosowania
studentow do wymogow pracodawcdw, choé przyczyn tego zjawiska dopatruje si¢ w specyfice rynku,
a nie bledach uczelni. - Musimy si¢ wdrazaé, bo kazda firma dziala na innych zasadach i kladzie
nacisk na rézne komplety umiejetnosci - thamaczy.

Marek Szprega, wiceprzewodniczacy samorzadu studenckiego Szkoly Gltéwnej Handlowej zwraca
uwage na problem blizszy argumentom Klesyka i postulatom samych studentéw - Polskie szkolnictwo
wyzsze jest skostniate. Cheielibysmy, zeby bylo wiecej zaje¢ praktycznych, stazy, praktyk. Zebysmy
uczyli sig rozwigzywac realne, a nie podrgeznikowe problemy. Dzisiaj szansg na zdobycie takich
umiejgtnosci majq te osoby, ktore lgcza nauke z praca - przekonuje.

Co na to uczelnie prywatne? - Jako samorzad studentéw Akademii Leona Kozminskiego nie
zgadzamy sig z opinia prezesa Klesyka, ktora wydaje si¢ by¢ przesadzona - oponuje Agata
Kaczmarek, przewodniczaca zarzadu samorzadu. - Nasza uczelnia przyklada duza wage do praktyki,
ma podpisane umowy z firmami i instytucjami, dzigki ktérym juz studenci pierwszego roku odbywaja
staze i zdobywaja doswiadczenie.

Kaczmarek powodow niezadowolenia pracodawcow dopatruje sig w systemie szkoinictwa. -
Dotychczas najwigkszym problemem byly narzucone przez Ministerstwo wymogi w standardach
ksztalcenia, ktore byly niedostosowane do potrzeb pracodawcow. Obecnie Krajowe Ramy
Kwalifikacji umozliwiaja tworzenie uczelnianych programow ksztalcenia, co powinno daé nam efekt
zadowolenia Pracodawcdw i Absolwentow.

Pytanie, jak dlugo na ten efekt przyjdzie studentom czekac?
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Rodzice polskich Oburzonych: My tez mamy dosé

Przez lata inwestowali w dzieci, cz¢sto kosziem ciezkiej haréwki, rozigki i tesknoty. Liczyli, ze na
Starsze lata to dzieci bedq podporq. A one ciggle sq na ich garnuszku.

- Cheialam, zeby corki sig uczyly. Mlodsza zaluje, 7e nic zostala fryzjerka. Krew mnie zalewa, ale w
duchu przyznaje jej racjg - méwi Elzbieta z Gliwic. Nie mam wyksztalcenia, kiedys byly inne czasy i
nie bylo to takie wazne. Dlatego cheiatam, by cérki sig uczyly. My$latam: nie mam majatku, to
chociaz dam im wyksztatcenie. Z dyplomem znajda dobra pracg i przede wszystkim beda mogty byé
ze swoimi rodzinami, a nie tak jak ja, tulaé si¢ po Swiecie.

Kiedy$ marzytam by studiowaly medycyne, bo bylam pewna, ze po takich studiach znajda $wietng
prace. Bylyby ustawione, przeciez nie przez przypadek ludzie sa lekarzami od pokolen. One jednak
nie cheialy, méwily, Ze to moje marzenia, e one si¢ w takim zawodzie nie odnajda. Teraz obie Zatuja.

Maz jest konserwatorem w urzedzie, czyli takim panem 'zlota raczka". Zarabia 1,6 tys. zlotych. Ja
przez 17 lat pracowalam jako asystentka w banku, ale dziesig¢ lat temu byly zwolnienia i znalazlam
si¢ na bezrobotnym. By cérki mogly studiowaé zdecydowatam sig pojechac za granice. Nie bylo

wyjscia.

Starsza corka ma 30 lat, studiowata biologig w Katowicach. Ode mnie co miesiae dostawata 600
ztotych, musiata za to oplaci¢ sobie akademik, dojazdy do domu i jedzenie. Osobno placitam na
ksiazki, kseréwki, ubrania. To bylo kilkaset zlotych rocznie. Po studiach pracy nie znalazia, ale
skupita sig na robieniu doktoratu, z czego jestem bardzo dumna. Mieszka z chiopakiem, jako$ sobie
radzi.

Za to miodsza, 25-letnia, chod tez po studiach weiaz jest catkowicie na naszym utrzymaniu. Jak moze
dorabia, ale co to jest? Dlatego chce ze swoim chiopakiem za granice jechac. Zrobia licencjat ze
stosunkow migdzynarodowych a potem w Opolu studia magisterskie z politologii. Liczyta na to, ze
potem bedzie pracowala w administracji. Studiowala zaocznie, bo po liceum od razu trafit jej sig staz
w urzedzie. Wige na poczatku perspeklywy miata $wietne i zdecydowaly$my sig na studia zaoczne,
cho¢ byly one kosztowne. Na licencjacie placitam 400 zlotych miesigcznie, a za magisterskie ponad
dwa tysigce co semestr. Nie jestem w stanie dzi$ policzy¢ ile wydawalysmy na dojazdy i pomoce
naukowe,

Wyksztatcenie dzieci bylo dla mnie finansowym wyzwaniem. Od lat nie kupujg sobic nowych rzeczy,
donaszam stare ubrania. Od lat nie bylam u kosmetyczki czy fryzjera. Ostatnio wziglismy telewizor na
raty, to kolejne 200 zt miesigcznie. Poza tym wszystkiego sobie z mezem odmawiamy. Bo choé
pracujg za granica, to potem z tego musi starczy¢ na zycie w kraju przez miesiace.

Jednak nie o finanse tu chodzi. Nauka dzieci byta kosztem mojego strachu przed obcym krajem,
obcymi ludzmi, kosztem mojej roztaki, tesknoty, naszej rodziny i mojego malzeiistwa. Nie mowiac juz
o tym jak tgsknitam za dziecmi. Jestem wsciekla, zla, rozczarowana. Nie ma w naszym kraju pomocy
dla mlodych. Nie dziwig sig, ze protestuja. To jedyne co im zostato.

Czasem milodsza corka méwi, ze szkoda, ze nie zostata fryzjerka. Muszg jej przyznaé racje.
Kolezanka,posfata corke na kurs, uskfadata euro i kupila jej zaklad. Teraz ta dziewczyna zarabia, ma
klientow i jest w lepszej sytuacji niz moje wyksztatcone dzieci. Ale ja weiaz wierze, ze sytuacja sig
zmieni. I nigdy nie zatowatam, Ze postatam dzieci na studia. Jestem z corek dumna. Z pierwszej, ktéra
robi doktorat z biologii i z mlodszej, ze ma takie szerokie wyksztalcenie i doswiadczenie, choé na
razie nie ma szans na prace,



Rodzice polskich Oburzonych: My tez mamy doéé
Izabela Zbikowska 2012-01-11, ,,Gazeta Wyborcza”

Przez lata inwestowali w dzieci, czgsto kosztem cigzkiej hardwki, rozlaki i tesknoty. Zdradzajg; od lat
nie bylam u kosmetyczki czy fryzjera, donaszam stare ubrania, marze, by pojechaé na urlop. Liczyli,
7e na starsze lata to dzieci beda podpora, A one ciagle sa na ich garnuszku - fragment tekstu Izabeli
Zbikowskiej, ktory ukaze sie w czwartek w papierowym wydaniu "Duzego Formatu”, reporterskiego
dodatku do "Gazety Wyborczej"

- Chcialam, Zeby cérki si¢ uczyly. Mlodsza zaluje, ze nie zostala fryzjerks. Krew mnie zalewa,
ale w duchu przyznaje jej racje - méwi Elzbieta (50 lat) z Gliwic

Nie mam wyksztalcenia, kiedy$ byly inne czasy i nie bylo to takie wazne. Dlatego chciatam, by corki
sig uczyly. Myslatam: nie mam majatku, to chociaz dam im wyksztalcenie. Z dyplomem znajda dobra
pracg i przede wszystkim beda mogly by¢ ze swoimi rodzinami, a nie tak jak ja, tula¢ sig po $wiecie.

Kiedys marzytam by studiowaly medycyng czy stomatologie, bo bytam pewna, ze po takich studiach
znajda swietng pracg. Bylyby ustawione, przeciez nie przez przypadek ludzie sq lekarzami od pokolen.
One jednak nie chcialy, méwily, ze to moje marzenia, Ze one sie w takim zawodzie nie odnajda. Teraz
obie zaluja.

Maz jest konserwatorem w urzedzie, czyli takim panem 'zlota raczkq". Zarabia 1,6 tys. zlotych na
reke. Ja przez 17 lat pracowalam jako asystentka w malym oddziale bankowym, ale dziesigé lat temu
byly zwolnienia i znalaztam sig na bezrobotnym. By corki mogly studiowaé zdecydowalam sie
pojechac za granicg. Nie bylo wyjécia. Same oplaty u nas to okoto 800 zlotych miesigeznie nie liczac
jedzenia. Studia dzieci tez kosztowaly.

Starsza corka ma 30 lat, studiowala biologie w Katowicach. Ode mnie co miesiac dostawala 600
zlotych, musiata za to oplacié sobie akademik, dojazdy do domu i jedzenic. Osobno placitam na
ksigzki, kseréwki, ubrania. To bylo kilkaset zlotych rocznie.

Po studiach pracy nie znalazia, ale skupita si¢ na robieniu doktoratu, z czego jestem bardzo dumna.
Mieszka z chtopakiem, jakos sobie radzi, bo korepetycji udziela. Trochg jej jeszcze pomagamy, troche
dajq dziadkowie, niewielkie sumy 200-300 zlotych miesi¢cznie.

Za to miodsza, 25-letnia, choé tez po studiach weiaz jest catkowicie na naszym utrzymaniu. Jak moze
dorabia, nawet lody sprzedawata, ale co to jest? Dlatego chee ze swoim chiopakiem za granice jechaé.
Zrobila licencjat ze stosunkéw migdzynarodowych a potem w Opolu juz magisterskie z politologii.
Liczyla na to, ze potem bedzie pracowala w administracji, w polityce.

Studiowata zaocznie, bo po szkole sredniej od razu trafit jej sig staz w biurze poselskim a potem w
urz¢dzie. Wige na poczatku perspektywy miala $wietne i zdecydowalyémy sig na studia zaoczne, choé
byly one kosztowne. Na licencjacie placitam w ratach 400 zlotych miesigcznie, a za magisterskie
ponad dwa tysiace co semestr. Nie jestem w stanie dzis policzyé ile wydawaly$my na dojazdy i
pomoce naukowe.

Wyksztatcenie dzieci byto dla mnie finansowym wyzwaniem. Od lat nie kupujg sobie nowych rzeczy,
donaszam stare ubrania. Od lat nie bylam u kosmetyczki czy fryzjera. Ostatnio wziglismy telewizor na
raty, bo juz stary sig sypal, to kolejne 200 zI miesigcznie. Poza tym wszystkiego sobie 2 mezem
odmawiamy. Bo cho¢ pracuj¢ za granica, to potem z tego musi starczy¢ na zycie w kraju przez
miesigce.



Na poczatku pracowatam fizycznie przy zbieraniu pieczarek. To byla dwunastogodzinna haréwka.
Kolezanka mnie namdwila, bysmy zajely si¢ opieka nad osobami starszymi w Niemczech. Nie byfo mi
fatwo, bo nie znatam jgzyka, ale ona miata kontakty i mnie wkrgcita. Zarabiatam 800 euro, wtedy
wychodzilo trzy i pdl tysiaca na reke. Pracowalam na czarno. Tak bylo przez kilka lat: dwa miesiace w
Niemczech, dwa w Polsce. Teraz pracuj¢ legalnie, po odliczeniu dojazddw, ubezpieczenia itd. mam
okolo tysiaca euro miesigcznie na reke.

Jednak nie o finanse tu chodzi. Ich nauka byta kosztem mojego strachu przed obcym krajem, obeymi
ludzmi, kosztem mojej rozlaki, tgsknoty, naszej rodziny i mojego malzefistwa, bo cho¢ jestesmy wiele
lat po §lubie, taka roztaka nie byla tatwa. Nie mowigc juz o tym jak tesknitam za dzieémi.

Jestem wsciekla, zta, rozczarowana. Nie ma w naszym kraju pomocy dla miodych. Nie dziwig sig, ze
protestuja. To jedyne co im zostato.

Czasem mlodsza corka mowi, ze szkoda, ze nie zostala fryzjerks. Krew mnie zalewa, ale w duchu
muszg jej przyznac racjg. Kolezanka, ktora tez dorabia na opiece w Niemczech, postala corke na kurs,
uskiadala euro i kupita jej zakiad. Teraz ta dziewczyna zarabia, ma klientéw i jest w lepszej sytuacji
niz moje wyksztalcone dzieci.

Ale ja weiaz wierzg, ze sytuacja sig zmieni. 1 nigdy nie zalowalam, ze postalam dzieci na studia.
Jestem z corek dumna. Z pierwszej, ktora robi doktorat z biologii i z miodszej, ze ma takie szerokie
wyksztalcenie i doswiadcezentie, choé na razie nie ma szans na prace.



Mitodzi bezrobotni chowaja sig¢ na studiach

Miedzynarodowa Organizacja Pracy ostrzega: wysokie bezrobocie wsrdd mlodyeh, biernosé i
niepewnosé zatrudnienia to problem cywilizacyjny

Przez lata rodzice i nauczycicle méwili mlodym: uczcie sig, a bedziecie mie¢ w zyciu latwiej. Bez
problemu znajdziecie ciekawa i dobrze platng pracg. Az przyszedt kryzys, ktory wedlug badaczy
rynku pracy najbardziej do§wiadcza wiasnie mlodziez i kobiety.

Potwierdza to raport Migdzynarodowej Organizacji Pracy "Globalne trendy w zatrudnianiu miodych
2011". Przez cala przedkryzysowa dekadg liczba miodych bez pracy wolno rosta - rocznie o mniej niz
100 tys. osdb. W 2007 r. na swiecie bezrobotnych bylo 70,5 mln osob w wieku 15-24 lata. Dwa lata
poézniej nastapila eksplozja - pracy nie mialo 75,8 min miodych, najwigcej w historii.

W tym roku liczba ta spadnie o pél miliona, ale autorzy raportu nie sq optymistami. Ci mfodzi nie
znajda pracy, tylko "schowaja si¢" przed bezrobociem na uczelniach afbo w domach, na utrzymaniu
rodzicéw. To zjawisko robi sig powszechne glownie w bogatszych krajach. W Irlandii w 2007 r. pracy
nie mial co dziesiaty mlody cztowiek. W minionym roku - co czwarty. Lecz gdyby uwzgledni¢ tych
"chowajacych sig", odsetek bezrobotnych siegnatby ponad 46 proc.

Raport przestrzega : mtodzi do kofica zycia beda nosi¢ pigtno bezrobocia. Zaszkodzi im nie tylko brak
pracy, ale tez Smieciowe umowy i przedluzajaca sig biernos¢. W przyszlosci beda mniej zarabiaé,
mniej angazowac sig spolecznie, nie chodzié na wybory.

Polska nie jest wyjatkiem. Mamy 402 tys. zarejestrowanych bezrobotnych w wieku do 24 lat. lu jest
"chowajacych si¢"? Nie wiadomo.

- Jesli kogo$ na to stac, to lepiej kontynuowac nauke, a nie szukaé pracy. Nie ma co tracié nerwow na
szukanie igly w stogu siana. Lepiej w tym czasie podnosié¢ kompetencje - mowi dr Joanna Tyrowicz,
ekonomistka - Wejscie na rynek pracy w okresie dekoniunktury oznacza, ze do koiica zycia bgdg mial
gorzej w poréwnaniu z kims, kto jest dokladnie taki jak ja, ale rozpoczal prace rok czy dwa wezesniej
albo poznie;j.

Potwierdza to prof. Krystyna Szafraniec, socjolog- Emigracja juz nie zdaje egzaminu, w innych
krajach tez sa problemy. "Chowanie si¢" to jedna z pierwszych reakeji, gdy na rynku pracy pojawiajg
sie trudnoscei,

7 rzadowego raportu "Miodzi 2011" wynika, ze z rodzicami mieszka blisko 70 proc. 0séb do 25. roku
zycia. | jesli nawet odsetek "gniazdownikdw" wérod trzydziestolatkéw plus zmniejsza sig do 30 proc.,
to i tak jest wysoki.

Jak ograniczy¢ bezrobocie wiréd miodziezy?

Najwazniejsze sa trwale inwestycje w mlodych, czyli w system edukacji i szkolen. Warto wprowadzi¢
ulgi podatkowe dla pracodawcow zatrudniajgcych ich. Niestety, nawolujemy do takich dziatan w
chwili, gdy rzady maja bardzo ograniczone mozliwosci ich sfinansowania. Sq inni, ktorzy moga
pomoe: organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcOw - to one graja
najwazniejsza role w promowaniu zatrudnienia miodych.

Mtodym zaleca, zeby mimo braku pracy byli aktywni - zajeli si¢ wolontariatem, w co$ sig angazowali.
- To brak zaangazowania wywohije poczucie spofecznego niezadowolenia i wykluczenia. Trudnoscei w
znalezieniu pracy rodzy frustracje. Zbiorowa frustracja miodych jest glowna przyczyng protestéw na
swiecie, Raport przestrzega: moze by¢ gorzej, jesli rzady powaznie nie zajmag si¢ problemem.



Mtodzi bezrobotni chowajg si¢ na studiach
Katarzyna Pawlowska-Salinska 201 1-10-26, ,,Gazeta Wyboreza”

Migdzynarodowa Organizacja Pracy ostrzega: wysokie bezrobocie wérod mlodych, bierno$ i
nicpewnosé zatrudnienia to problem cywilizacyjny

Przez lata rodzice i nauczyciele méwili mlodym: uczcie sig, a bedziecie mieé w zyciu latwiej. Bez
problemu znajdziecie ciekawg i dobrze platng prace. Az przyszedt kryzys, ktéry wedhig badaczy
rynku pracy najbardziej doswiadcza whasnie mlodziez i kobiety.

Potwierdza to raport Migdzynarodowej Organizacji Pracy "Globalne trendy w zatrudnianiu miodych
2011". Przez cala przedkryzysowa dekadg liczba mtodych bez pracy wolno rosta - rocznie o mniej niz
100 tys. os6b. W 2007 r. na $wiecie bezrobotnych bylo 70,5 mln 0s6b w wieku 15-24 lata. Dwa lata
pozZniej nastapita eksplozja - pracy nie miato 75,8 mln mtodych, najwigcej w historii.

W tym roku liczba ta spadnie o p6t miliona, ale autorzy raportu nie sg optymistami, Ci mlodzi nie
znajda pracy, tylko "schowaja si¢" przed bezrobociem na uczelniach albo w domach, na utrzymaniu
rodzicodw. To zjawisko robi si¢ powszechne glownie w bogatszych krajach. W Irlandii w 2007 r. pracy
nie mial co dziesigty miody czlowiek. W minionym roku - co czwarty. Lecz gdyby uwzglednié tych
"chowajacych si¢", odsetek bezrobotnych siggnatby ponad 46 proc.

MOP przestrzega w raporcie: mbodzi do konca Zycia bgda nosié pigtno bezrobocia. Zaszkodzi im nie
tylko brak pracy, ale tez Smieciowe umowy 1 przediuzajaca sig biernosé. W przyszlosci beds mniej
zarabia¢, mniej angazowac sig spolecznie, nie chodzi¢ na wybory.

23,7 proc. - tylu Polakow w wieku 15-24 lata nie mialo w zeszlym roku pracy

Polska nie jest wyjatkiem. Pracy wedtug MOP nie miato w zeszlym roku 23,7 proc. mtodych osob.
GUS podat wezoraj, ze mamy 402 tys. 127 zarejestrowanych bezrobotnych w wieku do 24 lat. 1hu jest
"chowajacych sig"? Nie wiadomo.

- Jesli kogos na to staé, to lepiej kontynuowac nauke, a nie szuka¢ pracy. Nie ma co traci¢ nerwow na
szukanie igly na pustyni, bo nawet nie w stogu siana. Lepiej w tym czasie podnosié¢ kompetencje -
mowi dr Joanna Tyrowicz, ekonomistka z UW. - Wejécie na rynek pracy w okresie dekoniunktury
oznacza, ze do kofica 2ycia bede miat gorzej w porownaniu z kims, kto jest dokfadnie taki jak ja, ale
rozpoczal pracg rok czy dwa wezedniej albo pozniej.

Potwierdza to prof. Krystyna Szafraniec, socjolozka z UMK w Toruniu: - Emigracja juz nie zdaje
egzaminu, w innych krajach tez sg problemy. "Chowanie sig" to jedna z pierwszych reakeji, gdy na
rynku pracy pojawiaja si¢ trudnosci.

Z rzadowego raportu "Mlodzi 201 1" przygotowanego przez prof. Szafraniec wynika, z¢ z rodzicami
mieszka blisko 70 proc. osdb do 25. roku zycia. 1 jesh nawet odsetek "gniazdownikow" wéréd
trzydziestolatkéw plus zmniejsza si¢ do 30 proc., to i tak jej zdaniem jest wysoki.

Jak ograniczy¢ bezrobocie wérdéd miodziezy?

Sara Elder, autorka raportu MOP: - NajwaZniejsze sa trwale inwestycje w mlodych, czyli w system
edukacji i szkolefi. Warto wprowadzi¢ ulgi podatkowe dla pracodawcéw zatrudniajacych ich. Niestety,
nawolujemy do takich dziatan w chwili, gdy rzady majg bardzo ograniczone mozliwogci ich
sfinansowania. Sg inni, ktorzy moga pomoc: organizacje pozarzadowe, zwiazki zawodowe i



organizacje pracodawcow - to one grajg najwazniejsza rolg w promowaniu zatrudnienia mlodych.

Mtlodym zaleca, zeby mimo braku pracy byli aktywni - zajeli si¢ wolontariatem, w cos si¢ angazowali.
- To brak zaangazowania wywoluje poczucie spolecznego niezadowolenia t wykluczenia - mowi,

Trudnosci w znalezieniu pracy rodzg frustracje. Zbiorowa frustracja mlodych jest wedlug MOP
glowna przyczyng protestéw na swiecie. Raport przestrzega: moze by¢ gorzej, jesli rzady powaznie
nie zajmaq sie problemem.



